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一、大赛介绍

为进一步贯彻落实习近平总书记关于做好技能人才工作、技能竞赛工作重要

指示精神，发挥技能竞赛对促进技能人才培养、提升劳动者素质和弘扬工匠精神

的重要作用，进一步推进本市高技能人才队伍建设工作，经市政府同意，定于 4

月-5 月举办上海市第一届职业技能大赛。

（一）项目介绍

“供应链管理”大赛项目是本届职业技能大赛的分项赛事之一，由上海市人

力资源和社会保障局主办，黄浦区人力资源和社会保障局承办。以全力备战和选

拔优秀选手参加全国新职业技能大赛为目标，同时，希望通过发挥技能竞赛的引

领与示范作用，培养更多高素质技术技能人才，不断改善新职业人才供给质量结

构，为服务国家与本市重大发展战略、加快发展现代产业体系、推动经济高质量

发展与城市数字化转型等多方面提供新型技术技能人才支撑。

参赛选手需掌握的职业基础知识和应具备的基本技能是参照国家职业技能

标准《供应链管理师》（2020版）三级/高级工的工作要求而设定。

大赛项目通过引入企业真实经营案例和数据，选手限时完成供应链管理过

程中典型工作任务，涵盖计划管理、采购管理、生产管理与物流管理等典型工

作内容及数据分析，制作 PPT总结报告提交评审，旨在考察选手的协作与风险

防范意识、全局与系统思维能力、数据采集与分析能力、方案撰写与展现能力

等岗位通用技能方面的职业素养。

竞赛考核形式为实操考核，考核时间总计为 300 分钟，包含供应链仿真运营、供应

链数据分析两个模块。

模块
编号

模块名称 竞赛时间
min

分数

评价分 测量分 合计

A 供应链仿真运营 180 0 70 70

B 供应链数据分析 120 30 0 30

总计 300 30 70 100

如选手成绩出现同分情况的，按照模块 A、模块 B 得分的顺序计算排名。
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（二）赛场导览图

（1）赛场地址

黄浦区建国西路 154号，上海黄浦区业达职业技能培训中心。

（2）赛场导览图

（三）项目场地布局示意图
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1．考核区：参赛选手的比赛位置，3号楼三楼。

2．选手候考室：选手在比赛期间报到、候考、休息等场所，教学楼 107。

3．执裁专家工作室：执裁专家工作、交流讨论及休息区域，1号楼 114 室。

4．登分室：独立区域，登分员在此完成登分及成绩汇总工作，1 号楼 110

室。

5.方案汇报区：模块 B评审，1号楼 112 室。

6.技术保障区：技术人员待命区，比赛设备实施及耗材等存放处，1号楼 111

室。

比赛工位分布示意图

备注：以比赛现场实际情况指示为准。
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二、参赛人员

（一）执裁

岗位 姓名 所在单位 联系电话 裁判性质

首席专家 刘建林
复旦大学上海物流

研究院
15921295248 组委会任命

执裁专家
鲍建宁 黄浦区人力资源和

社会保障局
18930123876 参赛队推荐

执裁专家 吴蓉
青浦区人力资源和社会

保障局
13818961934 参赛队推荐

执裁专家 张青
闵行区人力资源和

社会保障局
13916835445 参赛队推荐

执裁专家
宋杰珍 长宁区人力资源和

社会保障局
13611739290 参赛队推荐

执裁专家
朱紫茂 嘉定区人力资源和

社会保障局
13671639549 参赛队推荐

执裁专家
张文杰 奉贤区人力资源和

社会保障局
13564822626 参赛队推荐

执裁专家
龚昕 静安区人力资源和

社会保障局
19946095652 参赛队推荐

执裁专家
刘计育 普陀区人力资源和

社会保障局
13917751948 参赛队推荐

执裁专家
胡温如 松江区人力资源和

社会保障局
13472852516 参赛队推荐

执裁专家
娄晓梦 宝山区人力资源和

社会保障局

17630120161
参赛队推荐

执裁专家
刘芳 杨浦区人力资源和

社会保障局

13817529834
参赛队推荐

（二）选手

姓名 所在单位 联系电话

凌有生
上海科学技术职业学院

18017123960

万贵银
上海商业会计学校

13764906793

余寒
上海市贸易学校

13661820398

王淑明
东富龙科技集团股份有限公司

18321631160

王赟
上海思博职业技术学院

15901641712

翁丽贞
上海城建职业学院

18964883141
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伏翠良
上海中鼎教育信息咨询有限公司

13564473360

崔文爽
上海市商业学校

18001769029

汪晓君
上海电子信息职业技术学院

13764088639

刘平
上海形状记忆合金材料有限公司

18717815286

吴海平
上海天地汇供应链科技有限公司

13615885108

胡璇
上海震旦职业学院

18086794389

徐敏洁
富盛经济开发区

13795485509

夏正健
上海傲湃国际货物运输代理有限公司

13918461875
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三、竞赛整体日程安排

赛前 1个月（C-30）周二 2023.05.02—2023

时间 事项 参与人员 负责人 地点

赛前 1 个月 赛事筹备

技能竞赛管理团队

场地经理

竞赛保障组成员

首席专家

赛前 9天（C-9）周三 2023.05.24

时间 事项 参与人员 负责人 地点

9:00-10:00 技术说明会
技能竞赛管理团队

参赛选手、教练
技能竞赛经理 线上

赛前 3天（C-3）周二 2023.05.30

时间 事项 参与人员 负责人 地点

8:00-20:00 赛场搭建和设施设备进场
场地经理

竞赛保障组成员

场地经理

场地运营总管

赛前 2 天（C-2）周三 2023.05.31

时间 事项 参与人员 负责人 地点

8:00-18:00 赛场搭建和设施设备装调
场地经理

竞赛保障组成员

场地经理

场地运营总管

13:00-15:00

赛前技术对接

（检查、确认场地设备准备工作、

CIS 及劳务费制单系统等落实）

技能竞赛经理

场地经理

竞赛保障组成员

技能竞赛经理

场地经理

场地运营总管
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赛前 1天（C-1）周四 2023.06.01

时间 事项 参与人员 负责人 地点

13:30-14:30

执裁专家专业能力培训方案 首席专家

执裁专家
首席专家

首席专家分配执裁专家执裁任务 首席专家

执裁专家

首席专家

场地运营总管

首席专家对试卷进行检查确认

录入评分细则

首席专家

执裁专家
首席专家

技术支持单位确认比赛当天技术

保障小组和赛务保障小组人员工

作岗位和工作任务

首席专家

执裁专家

场地经理

竞赛保障组成员

首席专家

场地运营总管

14:30-15:00 选手熟悉场地
选手

竞赛保障组成员
场地运营总管

15:00-16:30 首席专家赛场检查，封场

首席专家

执裁专家

选手

竞赛保障组成员

首席专家

场地运营总管

比赛第 1 天（C1）周五 2023.06.02

时间 事项 参与人员 负责人 地点

7:00 工作人员报到 工作人员
场地经理

场地运营总管

7:30 选手及项目执裁专家报到

首席专家

执裁专家

选手

场地经理

场地运营总管

8:00-8:30

各项目赛前会：

1．选手身份核对

2．比赛规则说明

3．选手交流

首席专家

执裁专家

选手

首席专家

8:30-11:30

模块 A 比赛 选手 选手

执裁 执裁专家 执裁专家
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比赛第 1 天（C1）周五 2023.06.02

时间 事项 参与人员 负责人 地点

11:30-12:00 午餐 场地运营总管

12:00-13:30 模块 A 登分 登分员 首席专家

13:30-17:00

模块 B 比赛 选手 选手

执裁 执裁专家 执裁专家

17:00-18:30
当日成绩打分、汇总、

登分、签字确认
执裁专家 首席专家
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四、比赛安排表

比赛第 1 天（C1）6 月 2 日

时间 项目

7:00 工作人员报到

7:30 执裁专家与选手报到

08:00-08:15 项目赛前会

8:15-8:30 选手抽签、选手检录、进场

08:30-11:30 模块 A竞赛

11:30-12:00 午餐

12:00-13:30 模块 A登分

13:30-15:30 模块 B竞赛

15:40-17:00 模块 B评分

15:40-16:00 技术点评

17:00-18:30 当日成绩汇总、登分

竞赛工位数 14 个+3 个备用

执裁人数 首席专家 1名 + 执裁专家 4名

评分方式
模块 A系统自动评分，模块 B三位执裁专家打分取均值。模块 A70%、

模块 B30%进行加权汇总。

各模块

裁判人数

模块 A 模块 B

3（巡考） 4个（执裁）＋4（监督）

备注

1.根据回避原则，裁判应回避自己所在参赛单位的选手评分

2.如涉及拆复位，请在安排表中列出具体时间

注：选手具体比赛时间以裁判长通知为准
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五、项目竞赛保障组

（一）人员配置

项目场地运营总管：陈金贵，13817138800；

场地经理：陆臻铭，13817994246；

监督仲裁人员：由中心统一委派。

项目竞赛保障组内设专业技术人员和赛务管理人员。

（二）专业技术人员

（三）赛务管理人员

序号
姓名

联系方式
岗位 工作内容

1
胡永佳

13901817719
服务保障负责人 赛场保障总负责

2
刘振宇

13764522372
赛场服务保障 后勤保障、赛务协调

3
陈永红

18616785520
赛场服务保障 后勤保障、赛务协调

序号
姓名

联系方式
岗位 工作内容

1
战凯

18001279293 技术对接负责人 赛场技术总负责

2
唐燕

13764691628
技术支持人员

赛场搭建、比赛工位准备、

赛场拆除

3
顾稳勤

13901908780
技术支持人员 赛场用电保障

4
云升宇

18001279083 技术支持人员 竞赛系统维护保障

5
张莉

13817471905 技术支持人员 机房硬件保障

6
王甜甜

18001279035 登分人员 CIS 系统登分
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六、其他

（一）竞赛规则

（1）赛场纪律

1）参赛选手须凭本人身份证原件（或带照片的社会保障卡、公安局核发的

机动车驾驶证、中职学校在校生学生学生证等有效证件原件）及参赛证进入赛场，

否则不得参加比赛。

2）参赛选手应准时参赛，迟到 30 分钟以上者，将不得入场，按自动弃权

处理。

3）进入考场后，参赛选手应按照抽签号进入相应工位，并检查设备状况。

4）除选手自备物品外，参赛选手不得携带任何其他物品进入竞赛区域。

5）参赛选手着装、用品等在外观上不应显示选手所在参赛单位等个人信息。

6）首席专家发出开始竞赛的时间信号后，参赛选手方可进行操作。

7）竞赛期间，每位参赛选手必须独立完成所有竞赛内容，除征得首席专家

许可、否则严禁与其他选手、选手所在参赛单位执裁专家交流接触，否则将取消

比赛资格。

8）参赛选手应爱护赛场设施设备，操作规范，注意安全。参赛选手在操作过

程中存在安全隐患的，首席专家视情况决定是否暂时中止选手竞赛。

9）参赛选手遇有问题应向首席专家举手示意，由非所在参赛单位执裁专家

负责处理。

10）参赛选手在竞赛期间可饮水、上洗手间，但其耗时一律计入竞赛时间。

11）竞赛过程中，参赛选手不得再将其他工具、材料、设备和资料携带入竞

赛区域，也不得接受其他人员从场外传递的任何工具、材料、设备和资料等，违

反者将被取消本模块评分。

12）竞赛过程中，参赛选手不得进入其他选手工作区域，不得干扰或影响其

他选手比赛，经过提示或警告仍不改正者，将取消该选手的竞赛成绩，禁止该选

手继续比赛。

13）参赛选手不得在作品上做任何不属于试题要求范围的标记。
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14）参赛选手存在违纪行为并经确认的，由首席专家决定取消部分模块或所

有模块成绩。

15）首席专家发出结束竞赛的时间信号后，参赛选手应立即停止操作，依次

有序地离开赛场。如发现未停止操作并不听劝阻的,予以取消该模块成绩的处理。

（2）异常情况处理

1）竞赛过程中，参赛选手发现设备异常的，须立即举手示意，经首席专家及

技术人员核查后，确定是否中断比赛时间。因选手个人原因导致设备故障而造成

比赛延误的时间，计入选手比赛时间并不予补偿。

2）参赛选手中途自行放弃比赛的，应向首席专家提出，经首席专家同意并

由参赛选手本人签字确认后，方可离开赛场。部分模块弃权的，弃权模块成绩不

得分。整场比赛弃权的，竞赛成绩为 0分。

3）竞赛过程中发生安全事故的，由首席专家及技术负责人进行处理，首席

专家视处理结果决定是否继续竞赛。

4）竞赛过程中受到外围干扰的，首席专家向干扰者提出警告，并视情况决

定是否将干扰者驱逐出赛场。

（二）竞赛监督仲裁

（1）情况反映

选手及其参赛单位的其他相关人员发现执裁专家执裁或竞赛过程中存在问

题，可由选手或其所在参赛单位执裁专家及时向首席专家反映，首席专家应及时

处理并给予答复。如发现首席专家在处理中存在问题，可由领队直接向竞赛监督

仲裁工作组书面反映。

（2）异议处理

选手及其参赛单位的其他相关人员对首席专家处理结果有异议，可通过领队

向竞赛监督仲裁工作组书面反映并举证。竞赛监督仲裁工作组经调查，属于技术

问题的，可要求首席专家组织执裁专家人员复核，形成处理意见。属于违背公平

公正原则的，由竞赛监督仲裁工作组直接处理，视情节轻重给予通报批评、暂停

执裁资格等处罚，并将处理意见报赛事组委会。

（3）最终裁决
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选手及其参赛单位的其他相关人员对竞赛监督仲裁工作组的处理结果仍有

异议，可由领队在本次竞赛活动结束前，书面向赛事组委会提出申诉，由赛事组

委会做出最终处理决定。

（4）执裁专家人员间争议处理

竞赛评判过程中，执裁专家之间产生争议的，依据评判规则要求由首席专家

进行裁决处理。执裁专家人员如对首席专家的处理结果存在异议，可向首席专家

书面申请，启动全体执裁专家人员表决程序。表决程序在竞赛监督仲裁工作组监

督下，由首席专家组织全体执裁专家人员通过讨论并投票确定，首席专家不参与

投票，获得半数以上执裁专家同意的方案将作为最终技术问题裁定意见。

（三）竞赛行为规范

遵章守纪、诚实守信、公平公正、公开透明是全体参与本次竞赛相关人员必

须遵守的行为规范。

（1）遵章守纪

严格执行竞赛技术规则，遵守各项竞赛纪律，自觉维护竞赛秩序，不干扰比

赛正常进行。履职尽责，忠于职守，按时、保质、保量的完成各项工作。严守各

项安全工作规范，确保人身、设备安全。发扬团队合作精神，服从工作分工，做

好本职工作。不因任何机构和个人而影响本人履职尽责，不擅自传播未经核查证

实的言论、信息，不无故退赛。

（2）诚实守信

诚实办赛、诚实评判、诚实参赛，客观、实事求是通过正当渠道反映竞赛过

程中的问题。信守承诺，保守秘密。不擅自为任何机构或个人提供与本次竞赛有

关的培训和信息咨询，不向任何机构或个人透露影响竞赛公平、公正的信息。廉

洁自律，不徇私舞弊，维护竞赛声誉和形象。

（3）公平公正

执裁专家应依据竞赛规则开展技术准备和评判等工作，公平公正对待每个参

赛单位和每位参赛选手。技术支持单位应公平公正做好相关保障工作。各参赛单

位、各项目执裁专家组在组织实施竞赛和处理争议时，应依据竞赛规则实施，确

保公平公正。任何人在任何情况下都不干预正常的比赛和评判工作，任何人不得
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利用职务便利从事影响公平公正的培训、推销、赞助等活动。

（4）公开透明

充分保证各参与方的知情权。各项目执裁专家组做出的各项技术方面的决

定，应事先征求相关参与方，特别是各参赛单位的意见，在规定时间内按程序向

各方公布。各项目首席专家在竞赛过程中的争议处理，应符合竞赛规则要求，在

广泛听取各方意见，全面了解、掌握信息的基础上做出处理，并做到处理程序和

结果公开透明。



鸣 谢

技术支持单位

上海黄浦区业达职业技能培训中心

上海市物流协会
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